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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Fecha Emisión

2020-10-05
Realizado en

CALI (Valle del Cauca)
Tipo Evaluación - Énfasis

Pre-Ingreso
Orden Servicio No.

409022

IDENTIFICACIÓN DEL TRABAJADOR

Nombres y Apellidos

JORGE ELIECER TAMAYO MUÑOZ
Identificación

CC 1107052137
Sexo

Masculino
Fecha Nacimiento

1988-12-27
Edad

31 años
Tipo Sangre - Rh *

O-
Peso

99 kilogramos
Talla

176 centimetros
Índice Masa Corporal

31.96
Dirección Residencia

CRA 65 A # 1 A 50 EL REFUGIO
Teléfonos

3183771959
(*) Valor registrado según documento de identidad suministrado por el usuario

INFORMACIÓN LABORAL ACTUAL

Cargo a desempeñar

ABOGADO
Empresa Contratante

Persona Natural
Empresa Usuaria

Persona Natural

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluación Médica Ocupacional realizada el 2020-10-05. Para emitir el concepto médico ocupacional se
analizaron los siguientes exámenes complementarios:

Exámenes Paraclinicos

Exámenes no realizados
Exámenes Laboratorio

Exámenes no realizados
Vacunación

Vacunas no realizadas

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL

Pre-Ingreso: Condiciones de salud que requieren recomendaciones médicas para que el trabajador pueda desempeñar su labor.
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Recomendaciones Específicas

Aclaración de aptitud condicionada para priorización de realización de trabajo en casa o remoto
En el marco de la actual pandemia, para prevenir el contagio del sar-cov-2 y los riesgos del desarrollo de la enfermedad covid-19, en atención a las
acciones de protección específica a la población trabajadora, se informa que para este aspirante, en caso de materializarse la contratación, se deberán
evaluar los siguientes ajustes razonables:

1. Al contar con patología o condición pre existente considerada de alto riesgo de complicaciones por covid-19, que no le genera criterio médico de
restricciones directas para el desarrollo del cargo o trabajo al cual aspira, la aptitud médica para su trabajo habitual, queda condicionada a la
priorizacion del desarrollo de actividades bajo las modalidades de trabajo en casa o remoto, en atención al numeral 4.1.1 y 4.6 de la resolución 0666 de
2020 y la circular 30 del 08 de mayo de 2020, del ministerio de salud y protección social.

Este ajuste razonable es derivado de una medida sanitaria y su vigencia, estará condicionada a la de la resolución 666 de 2020. Si no es posible trabajo
en casa o remoto, se recomienda evaluar las indicaciones complementarias descritas en la precitada circular 30 del 08 de mayo de 2020 y ante la
eventual prestación presencial de sus servicios, evaluar el menor riesgo posible de contacto con otras personas, con el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad aplicables al proceso productivo.

2. Su inclusión en el programa de vigilancia epidemiológica para el control del covid-19, teniendo en cuenta lo definido en el sistema de gestión de la
seguridad y salud en el trabajo.

Para lo anterior se aconseja, la verificación de los documentos técnicos de apoyo diseñados por las autoridades competentes como el ministerio de
salud y seguridad social, consultando en el siguiente enlace

https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/pet/paginas/documentos-tecnicos-covid-19.aspx

Consideraciones para priorizaciòn de trabajo remoto o en casa
De acuerdo a la circular 30 del 08 de mayo de 2020, del ministerio de salud y protección social, al contar con patología o condiciones pre existentes
consideradas de alto riesgo ante covid-19 por la resolución 666 de 2020, el empleador o contratante, deberá priorizar la asignación de trabajo remoto o
en casa y si no es posible lo anterior por la naturaleza de la labor desempeñada, se deberán evaluar:

- la pertinencia de alguna de las alternativas descritas en la circular 33 de 2020 expedida por el ministerio de trabajo.

- lo descrito en el numeral 4 de la precitada circular 30: priorización en los turnos o en cualquier otra forma de organización del trabajo, de tal
manera que tenga un menor riesgo de contacto con otras personas.

- apego estricto al protocolo de bioseguridad.

Lavado de manos con agua y jabón e higiene de manos con gel antibacterial.
Distanciamiento social al menos a dos (2) metros de distancia de otras personas y entre los puestos de trabajo, evitando contacto directo.
Uso correcto, obligatorio y permanente de tapabocas en el transporte público y en áreas con afluencia masiva de personas.
Evitar: espacios cerrados-lugares concurridos-contactos cercanos
Uso correcto, obligatorio y permanente de elementos de proteccion personal de acuerdo a labor asignada y que asi lo requiera.

Cumplimiento correcto, obligatorio y permanente de medidas de bioseguridad.

Evite tocarse ojos nariz y boca.

Hidratacion adecuada
Estilo de vida saludable
Pausa laboral activa cinco (5) minutos cada hora para estiramiento osteomuscular
Buena higiene postural
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RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Se remite al trabajador para valoración por las siguientes especialidades: EPS, Nutrición y dietética. . 
Recomendaciones Generales - Observaciones

Fortalecer:
-procesos de limpieza y desinfección de elementos e insumos de uso habitual, superficies, equipos de uso frecuente,
-manejo de residuos producto de la actividad o sector.

Optimizar la ventilación del lugar y el cumplimiento de condiciones higiénicos sanitarias.

Adecuada capacitacion sobre las funciones y riesgos propios del cargo a desempeñar.

Asignacion oportuna y permanente de elementos de proteccion personal de acuerdo a factores de riesgo laboral.

Evaluar ventilacion natural y/o artificial en area de trabajo.

Taller manejo espalda.

Firma Especialista Firma del Usuario

Dr. Jose Vicente Rada Bucheli JORGE ELIECER TAMAYO MUÑOZ
Registro No.: 4004-92 CC.: 1107052137
LSST.: 06828-09-2016

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Fecha Impresión: 2020-10-05 15:49:03 316705 Pág. 3/3
SIMEON IPS v5.0128 : Seguridad y Salud Laboral integrada con Tecnología www.simeon.com.co


