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IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombres y Apellidos Identificacion Sexo
JORGE ELIECER TAMAYO MUNOZ CC 1107052137 Masculino
Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre - Rh * Peso Talla Indice Masa Corporal
1988-12-27 31 afios O- 99 kilogramos 176 centimetros 31.96

Direccion Residencia Teléfonos

CRA 65 A #1 A50EL REFUGIO 3183771959

(*) Valor registrado segtin documento de identidad suministrado por el usuario

INFORMACION LABORAL ACTUAL

Cargo a desempefiar Empresa Contratante Empresa Usuaria

ABOGADO Persona Natural Persona Natural

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluacién Médica Ocupacional realizada el 2020-10-05. Para emitir el concepto médico ocupacional se
analizaron los siguientes exadmenes complementarios:

Examenes Paraclinicos
Examenes no realizados
Examenes Laboratorio
Examenes no realizados
Vacunacion

Vacunas no realizadas

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Pre-Ingreso: Condiciones de salud que requieren recomendaciones médicas para que el trabajador pueda desempefiar su labor.
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Recomendaciones Especificas

Aclaracién de aptitud condicionada para priorizacion de realizacién de trabajo en casa o remoto

En el marco de la actual pandemia, para prevenir el contagio del sar-cov-2 y los riesgos del desarrollo de la enfermedad covid-19, en atencién a las
acciones de proteccion especifica a la poblacion trabajadora, se informa que para este aspirante, en caso de materializarse la contratacion, se deberan
evaluar los siguientes ajustes razonables:

1. Al contar con patologia o condicion pre existente considerada de alto riesgo de complicaciones por covid-19, que no le genera criterio médico de
restricciones directas para el desarrollo del cargo o trabajo al cual aspira, la aptitud médica para su trabajo habitual, queda condicionada a la
priorizacion del desarrollo de actividades bajo las modalidades de trabajo en casa o remoto, en atencion al numeral 4.1.1 y 4.6 de la resolucién 0666 de
2020 y la circular 30 del 08 de mayo de 2020, del ministerio de salud y proteccién social.

Este ajuste razonable es derivado de una medida sanitaria y su vigencia, estara condicionada a la de la resolucion 666 de 2020. Si no es posible trabajo
en casa o remoto, se recomienda evaluar las indicaciones complementarias descritas en la precitada circular 30 del 08 de mayo de 2020 y ante la
eventual prestacion presencial de sus servicios, evaluar el menor riesgo posible de contacto con otras personas, con el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad aplicables al proceso productivo.

2. Su inclusién en el programa de vigilancia epidemiolégica para el control del covid-19, teniendo en cuenta lo definido en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Para lo anterior se aconseja, la verificacion de los documentos técnicos de apoyo disefiados por las autoridades competentes como el ministerio de
salud y seguridad social, consultando en el siguiente enlace

https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/pet/paginas/documentos-tecnicos-covid-19.aspx

Consideraciones para priorizacion de trabajo remoto o en casa

De acuerdo a la circular 30 del 08 de mayo de 2020, del ministerio de salud y proteccion social, al contar con patologia o condiciones pre existentes
consideradas de alto riesgo ante covid-19 por la resolucion 666 de 2020, el empleador o contratante, debera priorizar la asignacion de trabajo remoto o
en casa y si no es posible lo anterior por la naturaleza de la labor desempefiada, se deberan evaluar:

- la pertinencia de alguna de las alternativas descritas en la circular 33 de 2020 expedida por el ministerio de trabajo.

- lo descrito en el numeral 4 de la precitada circular 30: priorizacion en los turnos o en cualquier otra forma de organizacion del trabajo, de tal
manera que tenga un menor riesgo de contacto con otras personas.

- apego estricto al protocolo de bioseguridad.

Lavado de manos con agua y jabon e higiene de manos con gel antibacterial.

Distanciamiento social al menos a dos (2) metros de distancia de otras personas y entre los puestos de trabajo, evitando contacto directo.
Uso correcto, obligatorio y permanente de tapabocas en el transporte pablico y en areas con afluencia masiva de personas.

Evitar: espacios cerrados-lugares concurridos-contactos cercanos

Uso correcto, obligatorio y permanente de elementos de proteccion personal de acuerdo a labor asignada y que asi lo requiera.

Cumplimiento correcto, obligatorio y permanente de medidas de bioseguridad.

Evite tocarse 0jos nariz y boca.

Hidratacion adecuada

Estilo de vida saludable

Pausa laboral activa cinco (5) minutos cada hora para estiramiento osteomuscular
Buena higiene postural
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RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Se remite al trabajador para valoracion por las siguientes especialidades: EPS, Nutricion y dietética. .
Recomendaciones Generales - Observaciones
Fortalecer:

-procesos de limpieza y desinfeccion de elementos e insumos de uso habitual, superficies, equipos de uso frecuente,
-manejo de residuos producto de la actividad o sector.

Optimizar la ventilacion del lugar y el cumplimiento de condiciones higiénicos sanitarias.

Adecuada capacitacion sobre las funciones y riesgos propios del cargo a desempefiar.

Asignacion oportuna y permanente de elementos de proteccion personal de acuerdo a factores de riesgo laboral.

Evaluar ventilacion natural y/o artificial en area de trabajo.

Taller manejo espalda.

A e
- e
Firma Especialista Firma del Usuario
Dr. Jose Vicente Rada Bucheli JORGE ELIECER TAMAYO MUNOZ
Registro No.: 4004-92 CC.: 1107052137
LSST.: 06828-09-2016
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